MINISTERIUM DES INNEREN, FUR DIGITALISIERUNG UND KOMMUNEN
BADEN - WURTTEMBERG

Postfach 10 34 65 « 70029 Stuttgart
E-Mail: poststelle@im.bwl.de
FAX: 0711/231-5000

An die Datum 13.01.2023
Prasidentin des Landtags

von Baden-Wirttemberg

Frau Muhterem Aras MdL

Haus des Landtags

Konrad-Adenauer-Str. 3

70173 Stuttgart

nachrichtlich
Staatsministerium

Antrag der Abgeordneten Julia Goll und Nico Weinmann u. a. FDP/DVP

- Polizeibeamte in Chatgruppen mit verfassungsfeindlichen Inhalten — Einzelfalle oder
strukturelles Problem?

- Drucksache 17/3793
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Sehr geehrte Frau Landtagsprasidentin,

das Ministerium des Inneren, fir Digitalisierung und Kommunen nimmt zu dem Antrag wie
folgt Stellung:

Der Landtag wolle beschliel3en,
die Landesregierung zu ersuchen

zu berichten,



1. inwieweit nach ihrer Einschatzung einer der folgenden Grunde ursachlich dafur ist,
dass die Chatgruppen, in denen teilweise bis zu vier Jahre lang verfassungsfeindliche
Inhalte geteilt wurden, lediglich durch Zufall gefunden wurden und keine einzige an den
Chatgruppen partizipierende Person, insbesondere keine der im Polizeidienst stehen-
den Personen, je eine Meldung diesbeztiglich an Kollegen, Vorgesetzte oder anderwei-
tige Meldestellen gemacht hatte:

(1) samtliche Chat-Teilnehmer, insbesondere die beteiligten Polizeibeamtinnen
und Polizeibeamten, teilten bzw. teilen das Gedankengut der geteilten verfassungs-
feindlichen Inhalte,

(2) samtliche Chat-Teilnehmer, insbesondere die beteiligten Polizeibeamtinnen und
Polizeibeamten, blickten mit Gleichgultigkeit auf die in den Chatgruppen geteilten
verfassungsfeindlichen Inhalte und auf die Tatsache, dass mindestens der die In-

- halte aktiv teilende bzw. kommentierende Teil der Kolleginnen und Kollegen sol-
chem Gedankengut ggf. zuspricht,

(3) samtliche Chat-Teilnehmer, insbesondere die beteiligten Polizeibeamtinnen und
Polizeibeamten, hatten aus bitte ggf. ndher darzulegenden Griinden Sorge, person-
lich, dienstlich oder anderweitig mit negativen Konsequenzen bedacht zu werden,
wuirden sie die entsprechenden Inhalte melden,

2. welcher andere Grund bzw. welche anderen Griinde nach ihrer Einschatzung urséch-
lich dafir ist bzw. sind, dass Uber bis zu vier Jahre lang solche Chat-Gruppen unter der
Beteiligung von Polizeibeamtinnen und Polizeibeamten existieren konnten, ohne dass
sie deren Existenz gewahr wurde;

Zu l.und 2.

Zu Ziffern 1. und 2. wird aufgrund ihres Sachzusammenhangs gemeinsam Stellung
genommen.

Da das staatsanwaltschaftliche Ermittlungsverfahren und die disziplinarrechtlichen Er-

mittlungen zu den diesen Vorkommnissen noch andauern, kann durch das Ministerium
des Inneren, fur Digitalisierung und Kommunen im aktuellen Verfahrensstadium keine

verlassliche Einschéatzung der Beweggrinde und Ursachen erfolgen.



3. wie hoch sie die diesbezugliche Dunkelziffer der Polizeibeamtinnen und -beamten ein-
schatzt, die Mitglieder in derartigen Chat-Gruppen bzw. zugénglich fir derartiges Ge-
dankengut sind;

Zu 3.:
Dem Ministerium des Inneren, fur Digitalisierung und Kommunen liegen keine Informa-

tionen oder Schatzungen zur diesbeziglich gegebenenfalls vorhandenen Dunkelziffer
VOor.

4. inwieweit sie dies fur eine bedauerliche Haufung von Einzelféllen oder ein strukturelles
Problem erachtet;

Zu 4.
Die bisherigen Auswertungen zeigen, dass verfassungsfeindliches Verhalten — u. a.
das Teilen bzw. kommentarlose Dulden von verfassungsfeindlichen Inhalten in Chat-
gruppen — innerhalb der Polizei Baden-Wurttemberg mit Uber 34.000 Beschaftigten
kein strukturelles Problem darstellt. Im Zeitraum vom 1. Januar 2018 bis zum 30. Sep-
tember 2022 wurden bei der Polizei Baden-Wiurttemberg insgesamt zehn Sachver-
halte bekannt, in welchen Polizeibeamtinnen und Polizeibeamte Mitglied in einer Chat-
gruppe waren, in welcher zum Teil volksverhetzende Inhalte bzw. Kennzeichen verfas-
sungswidriger Organisationen ausgetauscht worden sind. Bei diesen zehn Sachver-
halten waren insgesamt 56 Polizeibeamtinnen und -beamte beteiligt. In vier Sachver-
halten war ausschlief3lich ein Polizeibeamter bzw. eine Polizeibeamtin Mitglied einer
der 0. g. Chatgruppen. Das Ministerium des Inneren, fur Digitalisierung und Kommu-
nen wird die Ergebnisse der laufenden Ermittlungen zu den aktuell bestehenden Vor-
wurfen nach deren Abschluss in seine Bewertung einfliel3en lassen.

7. inwieweit nach ihrer Ansicht aus dem Vorfall von vor zwei Jahren die richtigen Konse-
guenzen gezogen wurden, als solche Inhalte unter Polizeianwértern verbreitet wurden;

Zu 7.
Sieben Polizeimeisteranwarter befanden sich in der Zeit von September 2019 bis Feb-
ruar 2020 in einer WhatsApp Chatgruppe. In dieser tauschten sie Bilder und Texte mit



fremdenfeindlichen, antisemitischen und frauenfeindlichen Inhalten aus. Es wurden
auch verfassungswidrige Kennzeichen verwendet. Mit Verfiigung vom 11. Februar
2020 wurde gegen alle Anwarter ein Entlassungsverfahren eingeleitet und ein Verbot
der Fuhrung von Dienstgeschéaften angeordnet. Die zustandige Staatsanwaltschaft
stellte die Ermittlungsverfahren nach § 170 Abs. 2 StPO mit Verfligung vom 27. Feb-
ruar 2020 ein, da aus Sicht der Staatsanwaltschaft kein Verbreiten im Sinne des § 86a
StGB vorlag. Dies wurde damit begriindet, dass es sich um eine geschlossene Gruppe
gehandelt habe und es daher fur jeden Teilnehmer der Gruppe kontrollierbar sei, wem
Beitrage innerhalb dieses Chats zuganglich gemacht wirden. Zum 31. Marz 2020 wur-
den zwei Anwarter und zum 30. April 2020 ein weiterer Anwaérter auf eigenen Antrag
entlassen. Gegen die Ubrigen vier Anwarter wurde die Entlassung verfugt. Alle Entlas-
sungen sind mittlerweile rechtskraftig.

Die Polizei Baden-Wirttemberg geht grundséatzlich und somit, wie oben dargestellt,
auch bei den Vorfallen vor zwei Jahren konsequent gegen die Beteiligten vor. Diese
Null-Toleranz-Strategie bei extremistischen Verhaltensweisen wurde durch die Recht-
sprechung bestatigt. Polizeibeamtinnen und Polizeibeamte missen sich jederzeit aktiv
fur die freiheitlich demokratische Grundordnung einsetzen. Dies hat die Polizei Baden-
Wairttemberg zum Anlass genommen, alle Polizeibeamtinnen und Polizeibeamten hin-
sichtlich der adaquaten Verhaltensweisen in internen Chatgruppen zu sensibilisieren.
Daruber hinaus wurden die Mal3nahmen zur Optimierung der Extremismuspravention
innerhalb der Polizei Baden-Wrttemberg auch mit Blick auf die genannten Vorfalle in-
nerhalb der vergangenen Jahre in erheblichem, der Bedeutung der Sache angemes-
senem Mal3e intensiviert. Dies wird in der Stellungnahme zu den Ziffern 5., 6., 8. und
9. konkretisierend dargestellt.

5. inwieweit sie die bisher zur Pravention solcher Vorféalle getroffenen Mal3nahmen fir
ausreichend bzw. nicht ausreichend erachtet;

6. welche MalRnahmen sie kurz-, mittel- und langfristig zusatzlich zu ergreifen gedenkt,
um der Verbreitung solcher Inhalte und solchen Gedankenguts insbesondere im Poli-
zeiapparat entgegenzuwirken;



9.

inwieweit nach ihrer Meinung die beispielsweise der Polizei innewohnenden Hierar-
chiestrukturen besonders anféallig/anziehend fur insbesondere rechtes Gedankengut
sind und wie sie in Zukunft diese besondere Anfalligkeit/Anziehungskraft adaquat zu
adressieren gedenkt;

inwieweit nach ihrer Ansicht davon gesprochen werden kann, dass die Landespolizei-
prasidentin, der zustandige Staatssekretar sowie der zustandige Minister angesichts
der Anzahl von 70 betroffenen Beamten gute oder Uberhaupt ausreichende Arbeit im
Hinblick auf Sensibilisierung, Gewahrleistung und Uberprifung der Verfassungstreue
ihrer Beamten geleistet haben;

Zub5., 6., 8.und 9.:

Zu den Ziffern 5., 6., 8. und 9. wird aufgrund ihres Sachzusammenhangs gemeinsam
Stellung genommen.

Die Bekdmpfung von extremistischen Tendenzen, diskriminierenden Verhaltensweisen
und die Starkung der demokratischen Resilienz haben fiir die Polizei Baden-Wrttem-
berg hdchste Prioritat. Sie ging und geht jedem Verdacht entschieden und in der dafur
gebotenen Konsequenz nach. Nicht zuletzt vor dem Hintergrund des Bekanntwerdens
von Chatgruppen, in welchen bereits in den vergangenen Jahren Angehorige von Si-
cherheitsbehérden — auch in Baden-Wirttemberg — extremistische und diskriminie-
rende Inhalte teilten, beschloss die Polizei Baden-Wurttemberg bereits im Jahr 2020,
sich noch intensiver mit der Fuhrungs- und Wertekultur der Polizei zu befassen. Dies
wird sie auch entschlossen fortfiihren, da sie die Starkung der demokratischen Resili-
enz als Daueraufgabe ansieht. Die Grundlage fur eine nachhaltige Veranderung bildet
dabei die Schaffung einer positiven, von Offenheit, Ehrlichkeit und Transparenz ge-
pragten Organisations- und Fihrungskultur, welche im Sinne eines kontinuierlichen
Verbesserungsprozesses auch eine reflektierte Fehlerkultur pflegt. Die Grundausrich-
tung jeglichen Handelns soll sich dabei nicht nur an Gesetzen und Vorschriften, son-
dern auch an ethisch-moralischen Grundwerten orientieren. Das fur die Polizei Baden-
Wairttemberg definierte Leitbild ,Fur uns steht der Mensch im Mittelpunkt” spiegelt
diese Einstellung wider.

Die Schaffung eines Bewusstseins fur die negative Wirkung extremistischer Einfliisse
mit dem Ziel der Errichtung einer institutionalisierten Extremismusfestigkeit ist fur die
Polizei Baden-Wirttemberg von elementarer Bedeutung. Dabei werden mit einem



ganzheitlichen Ansatz alle wichtigen Bereiche — von Personalgewinnung tber Ausbil-
dung bzw. Studium, Fortbildung und Pravention bis hin zu Fragen der Fuhrung — konti-
nuierlich auf Handlungsbedarf Uberprift. Im Einzelnen wurden seit dem Jahr 2020 fol-
gende wesentliche Malinahmen umgesetzt.

Die Polizei Baden-Wirttemberg

- fihrte im Januar 2021 eine zweitagige organisations- und hierarchietubergreifende
Arbeitstagung zu ihrer Wertekultur durch. Hierbei wurden bereits Teile der nachfol-
gend genannten MalRBhahmen konzipiert, insbesondere die Praventionskampagne
-,NICHT BEI UNS!, welche auf die Sensibilisierung aller Beschaftigten in Hinblick
auf eine respektvolle, professionelle und im Einklang mit den Beamtenpflichten ste-
hende Kommunikation im dienstlichen wie auch im privaten Kontext ausgerichtet
war.

- vertiefte diese Befassungen anlésslich einer Folgetagung des Landespolizeipréasidi-
ums mit den Leitungen der Polizeidienststellen und Einrichtungen fur den Polizei-
vollzugsdienst (DUE) im Juni 2021 durch die Erarbeitung und Er6rterung eines ge-
meinsamen Werteverstandnisses der Leitungsebene. Die Landespolizeiprasidentin
beauftragte in der Folge die Leitungen der DuE, die polizeiliche Fiihrungs- und Wer-
tekultur als Chefsache zu behandeln und zur Unterstiitzung der landesweiten Mal3-
nahmen diese mit eigenen Konzepten dezentral zu begleiten und zu erganzen. Hie-
raus resultierten exemplarisch die Kampagne ,#wirsind“ des Polizeiprasidiums Frei-
burg, die Konzipierung der ,Stuttgarter Linie” als Leitbild des Polizeiprasidiums
Stuttgart sowie das Fortbildungsprogramm ,Berufliches und personliches Selbstver-
standnis® des Polizeiprasidiums Einsatz. Die oberste polizeiliche Leitungsebene be-
findet sich in einem kontinuierlichen Austausch zu den Sachstanden dieser dezent-
ralen Malnahmen und den aus der praktischen Umsetzung gewonnenen Erfahrun-
gen.

- legt einen besonderen Fokus auf das Demokratieverstéandnis im Rahmen der Aus-
bildung und des Studiums, einschlie3lich der Vermittlung polizeilicher Pflichten und
Werte. Facher wie Politische Bildung, Berufsethik, Staats- und Verfassungsrecht
und Polizeigeschichte gehéren genauso wie teampadagogische und aul3erunter-
richtliche Veranstaltungen zum Standard.

- wendet das Bildungsprogramm ,Richtig ermittelt?! Hasskriminalitat und rassistische
Gewalt erkennen und verfolgen® seit dem Einstellungstermin 1. September 2022 in
der polizeilichen Ausbildung an.



fuhrte landesweite Kampagnen zur Starkung der respektvollen und professionellen
Kommunikation innerhalb der Polizei, bspw. die ,Aktionswochen Feedback- & Feh-
lerkultur” durch. Zielsetzungen waren, in der Gesamtorganisation Zusammenhange
zwischen Feedback, Fehlerkultur und Organisationsentwicklung aufzuzeigen und
zu verdeutlichen, konstruktives Kommunikationsverhalten zu bestarken und die po-
sitive Wirkung von Kommunikation im Kontext der polizeilichen ,Wertediskussion®
Zu unterstutzen.

entwickelte die Mitarbeiterbefragung der Polizei Baden-Wirttemberg als anonymes
und umfassendes Feedbackinstrument der Mitarbeiterschaft weiter. Die Mitarbeiter-
befragung legt damit seit 2021 einen deutlich starkeren Fokus auf die Themenfelder
Umgang mit Belastungen, Stress und Konflikten, Fihrungs- und Wertekultur sowie
das erlebte Fuhrungshandeln.

baute die bestehenden, professionellen Strukturen — z. B. psychosoziale Bera-
tungsangebote, Polizeiseelsorgende, Supervisionsangebote, Entlastungstage —
aus, um den mitunter belastenden polizeilichen Berufsalltag noch besser zu reflek-
tieren und die Resilienz von Polizeibeamtinnen und Polizeibeamten zu starken,
auch gegenuber extremistischem Gedankengut.

beteiligte den Landesverband Deutscher Sinti und Roma (VDSR-BW) sowie den
Beauftragten der Landesregierung gegen Antisemitismus bei der Gestaltung der
polizeilichen Aus- und Fortbildung.

fuhrte die bundesweit ersten Polizeirabbiner ein, die u.a. auch Wissen uber das
heutige judische Leben in Deutschland als selbstverstandlichen Teil der Gesell-
schaft vermitteln.

initiierte die derzeit in der Erhebungsphase befindliche wissenschaftliche Studie
~Werteentwicklung in der Polizei BW — Ausbildung und Studium“ (WERTE PolBW —
AuSt) zur Erforschung der Entwicklung bzw. Veranderung von Werten, Einstellun-
gen und Berufsmotivation wahrend der polizeilichen Ausbildung bzw. des Studiums.
Ziel ist es, Merkmale zu identifizieren, welche die Studierenden und Auszubilden-
den widerstandsfahig gegentber einer Werteerosion machen.

nimmt am Forschungsprojekt ,Polizeivertrauen in der Praxis“ der Universitat Tabin-
gen mit dem Ziel teil, Polizistinnen und Polizisten fur die Bedeutung von Fairness
und Vertrauen im Kontakt mit Birgerinnen und Burgern zu sensibilisieren sowie
entsprechende Schulungsmaterialien fur die polizeiliche Aus- und Fortbildung zu
entwickeln.



starkte das Institut fir Management der Hochschule fir Polizei Baden-Wirttemberg
als zentrale Kompetenzstelle fiir die fortlaufende Uberarbeitung von Fortbildungs-
und Qualifizierungsmalnahmen innerhalb aller Fihrungsebenen der Polizei.

fuhrt strukturierte Reflexionsveranstaltungen fur Auszubildende tber die theoretisch
vermittelte und in der Praxis erlebte Wertekultur im Anschluss an Praktika durch.
starkte die Rolle der Burgerbeauftragten als unabhangige Ansprechpartnerin fir die
Polizei durch Intensivierung der Zusammenarbeit und Ausweitung des Bekannt-
heitsgrades innerhalb der Polizei Baden-Wirttemberg.

bekennt sich zu Offenheit, Toleranz und Diversitat. Zwischenzeitlich haben elf DUE
die Charta der Vielfalt unterzeichnet.

spricht im Rahmen ihrer Nachwuchswerbekampagne auch gezielt Menschen mit
Migrationshintergrund an, um die Diversitat innerhalb der Polizei Baden-Wirttem-
berg weiter zu férdern.

erweiterte ihre Nachwuchswerbemalinahmen um Aspekte der demokratischen
Werteorientierung, um sich gegentuber Personen mit autoritéaren oder gar verfas-
sungsfeindlichen Wertehaltungen von vorneherein als ungeeigneter Arbeitgeber zu
positionieren.

sensibilisierte alle Beschaftigten umfassend durch Mafinahmen der internen und
externen Offentlichkeitsarbeit (z.B. Podcast der Landespolizeiprasidentin, Informati-
onsblatt zu sozialen Medien, Informationsschreiben des Landespolizeiprasidiums,
Themenschwerpunkte in der Polizeizeitschrift DPZ).

fuhrte ein standardisiertes Melderaster extremistischer Verdachtsfélle ein.

verfugte zur Gewahrleistung grof3tmoglicher Neutralitét die zentrale Ermittlungsfiih-
rung bei extremistischen Verdachtsféllen an das Landeskriminalamt Baden-W(rt-
temberg (LKA BW).

bestellte im Jahr 2021 durch das Pilotprojekt ,Strategiepatenschaft fr Demokratie
und Toleranz" unter Federfihrung des Kompetenzzentrums gegen Extremismus in
Baden-Wiurttemberg (konex) in fiinf ausgewéahlten regionalen Polizeiprasidien ins-
gesamt 30 sogenannte Strategiepatinnen und Strategiepaten. Die praxiserfahrenen
Polizeibeamtinnen und Polizeibeamten erlangten in Zusammenarbeit mit wichtigen
zivilgesellschaftlichen Kooperationspartnerinnen und -partnern wie der Landeszent-
rale fur politische Bildung Baden-Wirttemberg, dem Demokratiezentrum Baden-
Wirttemberg und dem Haus der Geschichte Baden-Wirttemberg die Qualifikation,
Malnahmen der Extremismuspravention und Demokratieforderung in ihren jeweili-
gen regionalen Polizeiprasidien durchzufthren.



ist in die Arbeit des im Jahr 2021 eingesetzten ressortibergreifenden Kabinettsaus-
schusses ,Entschlossen gegen Hass und Hetze“ unter dem Vorsitz des Ministeri-
ums des Inneren, fur Digitalisierung und Kommunen mafigeblich einbezogen. Sie
beteiligt sich damit aktiv an den MalRnahmenpaketen, durch die dem Thema Hass-
kriminalitat grundsatzlich und in allen Facetten entschieden begegnet werden soll.
hat Uber das LKA BW die Federfuhrung der ebenfalls durch den Kabinettsaus-
schuss eingesetzten professionsiubergreifenden Task Force gegen Hass und Hetze
Ubernommen. Ziel ist es, einschlagige Bedrohungen frihzeitig festzustellen und die-
sen entgegenzuwirken. Ein Hauptaugenmerk liegt auch auf der Starkung der Medi-
enkompetenz. Neben dem LKA BW sind auch die Landesanstalt fir Kommunika-
tion, die Landeszentrale fur politische Bildung, das Landesamt fur Verfassungs-
schutz, das Institut fur Bildungsanalysen, das Zentrum fir Schulqualitat und Lehrer-
bildung, das Landesmedienzentrum sowie das Demokratiezentrum Mitglieder der
Task Force.

beteiligte sich im Sommer 2022 aktiv an der Social-Media-Kampagne ,Gemeinsam
fur Vielfalt und Toleranz in Baden-Wurttemberg®“. Neben prominenten Botschafterin-
nen und Botschaftern sowie Birgerinnen und Burgern nahmen auch Polizeibeam-
tinnen und Polizeibeamte teil, um flr ein gemeinsames Miteinander in einer vielfalti-
gen und offenen Gesellschaft zu werben.

stellte den DuUE uber das LKA BW zur polizeiinternen Sensibilisierung im Phéno-
menbereich Hasskriminalitat und zur Optimierung der Anzeigenaufnahme solcher
Delikte Taschenkarten und Informationsplakate zur Verfugung.

bildete die innerdienstlichen Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner fur gleich-
geschlechtliche Lebensweisen in ihrer Rolle als Vertrauenspersonen im Dezember
2022 zum Thema Hass im Netz fort.

benannte Kontaktpersonen fir Hasskriminalitéat bei allen Staatsschutzdienststellen
in Baden-Wirttemberg. Diese biindeln wesentliche Kompetenzen in den Bereichen
Ermittlungs- und Praventionsarbeit sowie bei der Vermittlung von Betroffenenange-
boten und multiplizieren dieses Wissen innerhalb der Polizei.

fuhrte im November 2022 eine zweite Bildungsreise nach Israel durch, bei der 24
Angehorige der Polizei Baden-Wirttemberg mehr Wissen Uber judisches Leben er-
langten und sich mit dem Holocaust und dessen Folgen im Rahmen eines Schu-
lungsprogramms der International School for Holocaust Studies und dem Besuch
der internationalen Holocaust-Gedenkstatte Yad Vashem in Jerusalem intensiv aus-
einandersetzten. Begleitet wurde die Reise durch die beiden baden-wirttembergi-
schen Polizeirabbiner. Die Teilnehmenden sind dazu angehalten, als Multiplikatoren
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in ihren jeweiligen DUE auch personlich erlangte Eindrticke an Kolleginnen und Kol-
legen weiterzugeben und damit insgesamt zur Sensibilisierung beizutragen.

- veroffentlichte in ihrer Funktion als Leitung der Task Force gegen Hass und Hetze
am 26. Juli 2022 die Internetseite www.initiative-toleranz-im-netz.de, welche Infor-
mationen zu Meldestellen fur Hasskriminalitat, Hilfs-/Beratungs- und Bildungsange-
bote zum Thema Hass und Hetze bereitstellt. Zur innerorganisatorischen Wirkungs-
entfaltung wurde tUber den Sperrbildschirm aller Arbeitsplatzrechner bei den DUE
ein Hinweis mit dem Link zu den Angeboten platziert.

- bietet Uber das konex umfassende Informationen und Beratungen gegen religios
und politisch motivierten Extremismus an und nimmt in dieser Thematik landesweit
eine zentrale Stellung ein. Das zum konex gehdrende Landesbildungszentrum De-
radikalisierung bietet mit seinen Kooperationspartnerinnen und -partnern landesweit
Fortbildungen auch fur polizeiliche Fachkrafte zur Erkennung von und zum Umgang
mit religios und politisch motiviertem Extremismus an.

- verstetigte seit 2018 die Vernetzung mit den Israelitischen Religionsgemeinschaften
durch spezielle Ansprechpersonen (AP IRG) in allen regionalen Polizeiprasidien.
Durch die engen Kontakte der Polizei mit Rabbinern und judischen Gemeindevor-
stehenden vor Ort wird der dauerhafte Dialog geférdert und das innerpolizeiliche
Verstandnis fir die Bedeutung der Bekampfung von Hass, Hetze und Ausgrenzung
gestarkt. An einem Netzwerktreffen im Sommer 2022 nahmen neben den AP IRG
auch die neu berufenen Kontaktpersonen fur Hasskriminalitat bei den Kriminalin-
spektionen des Staatsschutzes teil. Daruber hinaus beteiligten sich der Antisemitis-
musbeauftragte der Generalstaatsanwaltschaft Stuttgart sowie Vertretende der Ge-
schaftsstelle des Beauftragten der Landesregierung Baden-Wrttemberg gegen An-
tisemitismus. Aul3erdem stellten die Nichtregierungsorganisationen HateAid,
Leuchtlinie, ZEBRA BW, OFEK BW sowie die Meldestelle #Antisemitismus sich und
ihre jeweiligen Aufgabenbereiche vor.

Die genannten Mallnahmen und Konzepte sind auf eine nachhaltige, umfassende und
langfristige Extremismuspravention ausgelegt. Sie werden fortlaufend sowohl im Ver-
bund der Sicherheitsbehdrden von Bund und L&ndern als auch landesintern einer Pri-
fung auf weitere Optimierungsmaoglichkeiten unterzogen. Neue Entwicklungen werden
kontinuierlich bewertet und analysiert und fliel3en in die Fortentwicklung der Mal3nah-
men zur Starkung der demokratischen Resilienz ein. Dies gilt nach Vorliegen der ab-
schlieBenden Ermittlungsergebnisse auch fur die Erkenntnisse aus dem aktuellen Fall.


http://www.initiative-toleranz-im-netz.de/
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Uber die bereits dargestellten MaRnahmen hinaus plant die Polizei Baden-Wirttem-
berg zukuinftig

- die Intensivierung der Vernetzung von polizeilichen Bildungseinrichtungen nach au-
Ren und nach innen sowie den weiteren Ausbau der Zusammenarbeit mit Betroffe-
nengruppen zur Sensibilisierung von Polizeibeamtinnen und Polizeibeamten. Dies
betrifft insbesondere die bestehenden Kooperationspartner (u.a. Polizeiseelsor-
gende, Polizeirabbiner, VDSR-BW und den Beauftragten der Landesregierung ge-
gen Antisemitismus) sowie die im Nachfolgenden genannten weiteren Partner. Die
Hochschule fir Polizei Baden-Wurttemberg (HfPoIBW) beteiligt sich an den europa-
weiten Antirassismuswochen 2023 (Motto ,Misch dich ein“) mit 6rtlichen Ansprech-
partnern — beispielsweise dem Integrationsbeauftragten der Stadt Biberach/Rif3 —
sowie an einer Partnerschaft mit dem Zentrum ,Den Menschen im Blick® (u.a. mit
der Ludwig-Maximilian-Universitat Minchen). Fir die zudem angedachte Zusam-
menarbeit mit dem Pilotprojekt SCORA (Schools opposing Racism and Antisemi-
tism), einem Bildungsprojekt beim Regierungsprasidium Stuttgart in Zusammenatr-
beit mit israelischen Schulen, bestehen bereits erste Kontakte. Des Weiteren beab-
sichtigt die HfPoIBW eine Intensivierung der Zusammenarbeit mit dem Verbundfor-
schungsprojekt Empathia, welches sich u.a. mit der Ausbildung kiinftiger Polizeibe-
amtinnen und Polizeibeamten beschaftigt und dazu Kerncurricula entwickelt.

- den weiteren Ausbau von sog. ,Lebensweltbeziigen® im Rahmen der polizeilichen
Aus- und Fortbildung fiir eine tatsachliche Erlebbarkeit der Extremismuspravention,
beispielsweise durch personliche Begegnungen und die Auseinandersetzung mit
Erinnerungs- und Gedenkstatten wie der KZ-Gedenkstatte Hailfingen/Tailfingen, der
Gedenkstatte Grafeneck sowie dem Hotel Silber in Stuttgart.

- die Optimierung der Fortbildung von Praxisausbildenden im mittleren Polizeivoll-
zugsdienst sowie Praxisbegleitenden im gehobenen Polizeivollzugsdienst mit dem
Ziel einer vertiefenden Sensibilisierung fur die besondere Verantwortung als Vorbild
gegeniber den Auszubildenden, insbesondere im Hinblick auf den Umgang mit ext-
remistischen Tendenzen. Im Fokus stehen der zeitliche und inhaltliche Ausbau des
bestehenden Formates, beispielsweise hinsichtlich Aspekten der Wertevermittlung
zur Extremismusprévention und demokratischen Resilienz, der Austausch der Fort-
zubildenden mit Ausbildungsklassen und ferner Ubungen und Betrachtungen von
Echtfallen aus Erfahrungen im Praktikum seitens der Fortzubildenden.

- die Erarbeitung einer verpflichtenden Fortbildungsveranstaltung fur polizeiliche Fih-
rungskréafte zum Thema erfolgreiche Mitarbeiterfihrung mit Fokus auf Wertekultur
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und Extremismuspravention im Jahr 2023 sowie die hieran anschliel3ende Anwen-
dung mit Schwerpunkt auf operative Filhrungsebenen.

- die Erarbeitung und Einfuhrung einer verpflichtenden Fortbildung fur alle Polizeibe-
amtinnen und Polizeibeamten zur Extremismuspravention und regelmafigen Refle-
xion des individuellen Selbst- und Werteverstandnisses. Grundlage sind die positi-
ven Erfahrungen mit den entsprechenden Sensibilisierungen und der Vermittlung
von Lehrinhalten bei Berufseinsteigenden seit September 2022, u.a. auch im Zuge
der neu eingefuhrten Ausbildung fir den mittleren Polizeivollzugsdienst.

- eine Kooperationsvereinbarung mit der Holocaust-Gedenkstatte Yad Vashem in Is-
rael, um insbesondere Fortbildungsangebote, auch online mit den israelischen Part-
nern, dauerhaft zu implementieren.

- eine elektronische Lernanwendung fur Polizeibeamtinnen und Polizeibeamte, um
diese fur die Bekdmpfung politisch motivierter Hasskriminalitat fortzubilden und den
sensiblen Umgang mit Betroffenen zu fordern. Die Einfihrung ist fir das Jahr 2023
vorgesehen.

- die Harmonisierung der Anforderungsprofile fur die Laufbahnen des Polizeivollzugs-
dienstes unter Bertcksichtigung des Werteaspekts, der Demokratiefestigkeit sowie
der Vorbildfunktion einer Polizeibeamtin bzw. eines Polizeibeamten.

- die Auswertung und Analyse der Ergebnisse der Bundesstudie ,Motivation, Einstel-
lung und Gewalt im Alltag von Polizeivollzugsbeamten (MEGAVO) hinsichtlich be-
stehender Relevanz.

- aktuelle polizeiliche Forschungsvorhaben durch die Hochschule fur Polizei aufzu-
greifen sowie neue themenbezogene Forschungsansatze zu implementieren bzw.
zu intensivieren. Aktuell erfolgen gemeinsam mit dem Hauptpersonalrat Abstim-
mungen, inwieweit die Studie WERTE PolBW — AuSt ggf. erganzt und ausgeweitet
werden kann, um wissenschaftlich fundierte Alternativen zu MEGAVO fur die Poli-
zei Baden-Wiirttemberg zu erhalten.

- die Einfihrung des neu konzipierten anonymen Vorgesetztenfeedbacks im Jahr
2023. Durch dieses Managementinstrument wird das Vorleben und Einfordern einer
offenen und respektvollen Kommunikation, eine konstruktive Fehlerkultur sowie die
Vorbildfunktion der Fihrungskraft explizit beleuchtet und dieser reflektiert.

Neben dieser grol3en Anzahl bereits getroffener und noch geplanter Malnahmen zur
Starkung der demokratischen Resilienz von Polizeibeamtinnen und Polizeibeamten
kommt insbesondere Fuhrungskréften auf allen Ebenen mit Blick auf ihren Einfluss auf
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die Entwicklung der Organisationskultur und der Wertehaltungen eine besonders wich-
tige Funktion zu. Sie sind bedeutende Akteure bei der Gewahrleistung einer offenen,
reflektierten sowie positiven Vertrauens- und Fehlerkultur. Insbesondere ist es erklar-
tes Ziel der obersten Leitungsebene des Ministeriums des Inneren, fir Digitalisierung
und Kommunen, extremistische, rassistische und diskriminierende Tendenzen nicht
nur zu erkennen, sondern bereits deren Entstehung nachhaltig entgegenzuwirken.
Das Ministerium des Inneren, fur Digitalisierung und Kommunen steht hierzu auch auf
vielen Ebenen im engen Austausch mit polizeiexternen Partnern.

Es liegen dem Ministerium des Inneren, fur Digitalisierung und Kommunen keine wis-
senschaftlichen Erkenntnisse vor, die eine besondere Anziehungskraft der hierarchi-
schen Strukturen der Polizei Baden-Wirttemberg fur rechtes Gedankengut belegen.
Eine Organisation in der Grél3enordnung der Polizei des Landes Baden-Wirttemberg
ist im Ubrigen nicht hierarchiefrei zu fuihren.

10.inwieweit sie plant, die Verfassungstreue von Bewerbern, Anwartern sowie Beamten im
Polizeidienst haufiger zu Uberprifen, zumindest unter Darstellung der jeweils geplanten
MafRnahmen, der zeitlichen Intervalle der Uberpriifungen usw.;

Zu 10.:
Zum gegenwartigen Zeitpunkt erfolgt bereits im Vorfeld einer Einstellung in den Poli-
zeivollzugsdienst eine intensive Uberpriifung, ob Bewerberinnen und Bewerber fur die
Ausiubung der angestrebten Tatigkeit charakterlich geeignet erscheinen. So ist die
zweifache Abgabe einer Erklarung zur Verfassungstreue sowie das zweimalige Beste-
hen einer Zuverlassigkeitstiberprifung auf Basis eines Abgleichs mit polizeilichen In-
formationssystemen Grundvoraussetzung fur eine Einstellung in den polizeilichen Vor-
bereitungsdienst. Sowohl die Abgabe der Erklarung zur Verfassungstreue als auch die
Zuverlassigkeitstuberprifung erfolgen jeweils mit der Abgabe der Bewerbungsunterla-
gen und nochmals unmittelbar vor der Einstellung in den polizeilichen Vorbereitungs-
dienst nach dem erfolgreichen Absolvieren des Auswahltests. Ergeben sich hierbei
Anhaltspunkte fur extremistische Tendenzen, erfolgt je nach Sachverhalt die unmittel-
bare Ablehnung der Bewerbung oder auf Basis der aktuell geltenden Rechtslage eine
weitere Prifung und der Datenabgleich mit nachrichtendienstlichen Informationssyste-
men.
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Bereits im Jahr 2021 wurden zusatzlich samtliche Einstellungsberatende sowie samtli-
che mit der Durchfihrung der Auswahlgesprache im Auswahlverfahren betrauten Per-
sonen unter Einbindung des konex geschult, um Anhaltspunkte fir extremistische
Tendenzen noch besser erkennen zu kdnnen. Auch wird im Rahmen des im Herbst
2021 neu eingefuhrten, vollstandig Uberarbeiteten Auswahltests ein besonderes Au-
genmerk auf die Werteorientierung von Bewerberinnen und Bewerbern gelegt.

In Vorbereitung befindet sich eine weitere Zuverlassigkeitsuberprifung am Ende des
Vorbereitungsdienstes vor der Einstellung in das Beamtenverhaltnis auf Probe.

11.welche Gemeinsamkeiten es bei den betroffenen Polizeibeamtinnen und -beamten hin-
sichtlich Alter, Geschlecht, vorheriger oder aktueller Dienstorte, Dienstgrad, Zugehdrig-
keit zum mittleren, gehobenen oder hoheren Dienst, in der Vergangenheit jeweils be-
suchter Lehrgange, Weiterbildungen, sonstiger dienstlicher bzw. privater Veranstaltun-
gen oder anderweitig feststellbarer Uberschneidungen in zeitlicher, dienstlicher und/
oder ortlicher Hinsicht gibt, die auf eine mdglicherweise gemeinsam bzw. parallel statt-
findende Desensibilisierung, Radikalisierung oder Salonfahigmachung in Bezug auf
verfassungsfeindliche Inhalte schlie3en lassen;

Zu 11.:
Das Ministerium des Inneren, fur Digitalisierung und Kommunen kann im aktuellen
Verfahrensstadium mit den vorliegenden Daten lediglich Aussagen zu den Parametern
Alter, Geschlecht, aktuelle Dienstorte, Amtsbezeichnung sowie Laufbahnzugehdrigkeit
treffen (vgl. Abb. 3). Bei den im Sinne der Fragestellung betroffenen Polizeibeamtin-
nen und -beamten handelt es sich um 64 Prozent Manner [48 Beamte] und 36 Prozent
Frauen [27 Beamtinnen], hauptséchlich im Alter zwischen 23 und 30 Jahren (vgl. Abb.
1). Hiervon gehdren 72 Personen, zumeist als Polizeiobermeister/-in oder Poli-
zeihauptmeister/-in, dem mittleren Dienst und zwei Personen dem gehobenen Dienst
an (vgl. Abb. 2).
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Abb. 1 — Altersverteilung
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Abb. 2 — Aufschlisselung nach Amtsbezeichnungen
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Abb. 3 — Gesamtaufschlusselung mit DUE-Zugehorigkeit

Geschlecht Alter Laufbahn
DUE Frauen Manner Frauen Manner
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31:1 30:1 EPHMin: 1 ’
371
Polizeidienststelle auR3er- 1 o8 1 Amtsbezeichnung
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12.inwieweit inhaltliche, strukturelle und personelle Uberschneidungen zwischen den Per-
sonen, deren Personalien in dieser Angelegenheit festgestellt wurden und derjenigen
gibt, deren Personalien bei der bundesweiten Aktion ,Schatten“vom 07.12.2022 in der
Reichsburgerszene festgestellt wurden;

Zu 12.:
Es handelt sich hierbei um zwei voneinander getrennte, noch laufende Ermittlungsver-
fahren. Dem Ministerium des Inneren, fur Digitalisierung und Kommunen Baden-Wrt-
temberg sind keine Uberschneidungen im Sinne der Fragestellung bekannt.

Mit freundlichen GrifRen

in Vertretung von Herrn Minister

gez. Wilfried Klenk
Staatssekretar



