Baden-Wiirttemberg

DIE MINISTERIN DER JUSTIZ UND FUR MIGRATION

Ministerium der Justiz und fiir Migration | Postfach 103461 70029 Stuttgart

Prasidentin des Landtags
von Baden-Wirttemberg
Frau Muhterem Aras MdL
Haus des Landtags
Konrad-Adenauer-Str. 3
70173 Stuttgart

10. Februar 2026

Antrag des Abgeordneten Nico Weinmann u.a. FDP/DVP

Aktuelle Bewerberzahlen im Rechtspflegerbereich
Drucksache 17/10160, Schreiben vom 20. Januar 2026

Sehr geehrte Frau Landtagspréasidentin,
das Ministerium der Justiz und fiir Migration nimmt zu dem Antrag wie folgt Stellung:

Der Landtag wolle beschlieB3en,
die Landesregierung zu ersuchen

"""" zu berichten,

1. wie sich die Zahl der Bewerberinnen und Bewerber zum Studium als ,,Diplom-
Rechtspfleger (FH)“ im Jahr 2025 im Vergleich zum Vorjahr entwickelt hat, zumindest
unter Darstellung der Anzahl der Bewerber pro ausgeschriebener Stelle, differenziert
nach dem jeweiligen OLG-Bezirk;
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Zul.

2.

Zu 2.

Die Bewerberzahlen fir das Einstellungsjahr 2025 haben sich im Vergleich zum Vorjahr

wie folgt entwickelt:

B 2 B =
3 Studienpléatze swerbet Studienplatze RUeroer
Studien- | Bewerber- zahlen zahlen
,_ Oberlandes- Oberlandes-
platze zahlen ; Oberlandes- : Oberlandes-
gericht ; gericht :
gesamt gesamt Kirlarbhe gericht Stittaact gericht
Karlsruhe ) Stuttgart
2024 167 721 75 340 92 381
2025 170 739 70 378 100 361

inwieweit sich nach ihrem Dafiirhalten aktuelle Bewerber- bzw. Absolventenzahlen mit

den ktinftig zu erwartenden Bedarfen der Justiz decken, zumindest unter Darstellung

der derzeitigen Anzahl an Rechtspflegern, der prognostizierten kinftigen Bedarfe sowie

der absehbar altersbedingt Ausscheidenden;

In der baden-wirttembergischen Justiz sind derzeit 2.082 Rechtspflegerinnen und
Rechtspfleger (Personalibersicht Stand 30.09.2025) tatig. Dabei orientiert sich der
Personalbedarf im Rechtspflegerbereich in vielen Arbeitsfeldern an den

Verfahrenseingdngen der verschiedenen gerichtlichen und staatsanwaltschaftlichen

Abteilungen. Auch mégliche kiinftige Gesetzesénderungen beeinflussen die Bedarfe. Die

Entwicklungen werden daher kontinuierlich in den Blick genommen und flieBen in die

Personalplanung ein. Nach gegenwartigem Stand ist davon auszugehen, dass die
Personalbedarfe in den Jahren 2026 bis 2028 durch die Einstellungen in den Jahren 2023
(Prifungsjahr 2026), 2024 (Prifungsjahr 2027) und 2025 (Priifungsjahr 2028) gedeckt
werden kénnen, selbst wenn ein Teil der Studierenden das Studium noch abbrechen oder

das Studium nicht erfolgreich abschlieBen sollte. In die Berechnung der kiinftigen

Personalbedarfe flieBen nicht nur die gesetzlichen Ruhestande ein, die sich in den

kommenden Jahren voraussichtlich zwischen 30 bis 40 Abgangen pro Jahr bewegen.

Auch mégliche vorzeitige Ruhestéande, sonstige Abgénge aufgrund von Versetzungen

sowie Beurlaubungen, Elternzeiten und Reduzierungen des Arbeitsumfangs finden

Bertcksichtigung.
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3. wie sich die Zahl der unbesetzten Studienplétze, Studierenden sowie Absolventen mit
dem Abschluss , Diplom-Rechtspfleger/-in (FH)“ an der Hochschule fiir Rechtspflege in
Schwetzingen und der AuBenstelle Ulm in den letzten fiinf Jahren jeweils entwickelt hat,

zumindest unter Differenzierung nach dem jeweiligen OLG-Bezirk;

Zu 3.
Nachfolgend werden die Studienplétze, die Studierendenzahlen und die Absolventen mit
dem Abschluss ,Diplom-Rechtspfleger/-in (FH)“ aufgeschlisselt nach den beiden
Oberlandesgerichtsbezirken und den Standorten Schwetzingen und Ulm der letzten flnf
Jahre dargestellt.
Studienplatze Studierende zum 1. September (Studienbeginn)
; Baden- Oberlandesgericht Operiazesdencht
Schwetzingen Ulm i Stuttgart
Wirttemberg Karlsruhe :
Schwetzingen Ulm
2021 127 66 166 55 59 52
2022 144 66 144 66 24 54
2023 124 66 143 64 22 57
2024 101 66 150 64 25 61
2025 104 66 162 66 31 65
Die Anzahl der Absolventen mit bestandener Prifung hat sich wie folgt entwickelt:
Absolventen mit bestandener Priifung
i Oberlandesgericht
vl ; Baden- Oberlandesgericht
Frifungsignt Wiirttemberg Karlsruhe Stutt%grt
: Schwetzingen | Ulm (ab 2020)
2021 119 51 68
2022 135 62 73
2023 153 63 47 43
2024 118 42 37 39
2025 92 39 15 38
4.  wie hoch sich die Quote derjenigen darstellt, die in den letzten finf Jahren freiwillig oder

unfreiwillig das Studium beendet haben bzw. beenden mussten, zumindest unter
geeigneter Einordnung und Differenzierung der jeweiligen Beendigungsgrinde oder -
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tatbestédnde, der sowie unter Einordnung des jeweiligen Beendigungszeitpunktes in den
eigentlichen Studienverlauf;

Zud.:
Nachfolgend werden die Griinde fiir das Ausscheiden aus dem Vorbereitungsdienst unter
Angabe der Anzahl der vorzeitig ausgeschiedenen Rechtspflegeranwarterinnen und
Rechtspflegeranwarter in den letzten finf Jahre dargestellt (Zeitpunkt der Erhebung
Stand 21. Januar 2026).

Einstellungs- Ausscheidende | Quote

Jahr Einstellungen | Baden- Baden-

(zum 01.09.) Wiirttemberg Wiirttemberg
2021 166 40 24%
2022 144 50 35%
2023 143 32 22%
2024 150 53 35%
2025 162 12 7%

Die Ausscheidungsgrtinde gliedern sich wie folgt, wobei bei der Abfrage mehrere Griinde
angegeben werden kénnen:

Ausscheidungsgrund
Erwartung
_______ Einstellinds: mangelnde |an . Gesgnd- Verle'fzung mangelnde
it fachliche Studium heitliche der Dienst- charakter- unbekannt
Leistung bzw. Beruf | Grunde pflichten liche Eignung

nicht erfullt
2021 39 24 2 0 0 8
2022 49 31 2 0 0 0
2023 26 26 6 0 0 0
2024 30 M 5 0 1 6
2025 0 10 2 0 0 0
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Zub.:

In beiden Oberlandesgerichtsbezirken scheiden Rechtspflegeranwérterinnen und
Rechtspflegeranwarter fast ausschlieBlich wahrend des Studiums | und somit in den
ersten zwolf Monaten aus. Die Entlassungen zum Einstellungsjahr 2025 umfassen aktuell
lediglich den Zeitraum des Studienbeginns vom 1. September 2025 bis zum

21, Januar 2026. Der ermittelten Quote von sieben Prozent kommt daher nur eine
eingeschrankte Aussagekraft zu.

Die Abbruchquote wird maBgeblich dadurch beeinflusst, dass eine sorgfaltige Auswahl
der Anwarterinnen und Anwarter bereits wahrend des Studiums, insbesondere am Ende
des ersten Studienjahres, stattfindet. Sowohl der Rektor der Hochschule als auch die
zustandigen Ausbildungsreferate bei den Oberlandesgerichten Karlsruhe und Stuttgart
fiihren mit Studierenden, deren Leistungen nicht den Anforderungen entsprechen,
umfassende Beratungsgespréche durch. In vielen Fallen entscheiden sich die betroffenen
Anwirterinnen und Anwaérter bereits zu diesem Zeitpunkt dafur, ihr Studium
abzubrechen. Eine friihzeitige Beendigung des Studiums liegt nicht nur im Interesse der
betroffenen Anwarterinnen und Anwiérter, sondern entlastet auch den Landeshaushalt.
Die Nichtbestehensquote in der abschlieBenden Rechtspflegerpriifung liegt dann
regelmaBig im einstelligen Prozentbereich und ist damit deutlich niedriger als in anderen
Studiengangen. Dariiber hinaus haben die Oberlandesgerichte in Karlsruhe und Stuttgart
die Betreuung und Begleitung der Anwérterinnen und Anwérter wahrend des gesamten
Studiums nochmals verstarkt, um mogliche Fehlentwicklungen frihzeitig zu erkennen
und zu vermeiden.

wie sich die Abschlussnoten der Absolventen der Hochschule fiir Rechtspflege in
Schwetzingen seit 2023 entwickelt haben, zumindest unter Darstellung des
landesweiten sowie OLG-Bezirk-bezogenen Durchschnitts;

Die durchschnittliche Endpunktzahl (,Abschlussnote®) der baden-wiirttembergischen
Absolventinnen und Absolventen der Hochschule fiir Rechtspflege Schwetzingen hat
sich seit 2023 wie folgt entwickelt:
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Zu6.:

Abschlussnoten im Durchschnitt

Priifungs- Baden- Oberlandesgerichtsbezirk | Oberlandesgerichtsbezirk
jahr Wiirttemberg Karlsruhe Stuttgart

2023 7,03 Punkte |7,45 Punkte 6,73 Punkte

2024 6,48 Punkte |6,68 Punkte 6,45 Punkte

2025 6,74 Punkte |7,38 Punkte 6,71 Punkte

wie viele der Absolventinnen und Absolventen nach ihrer Abschlusspriifung seit 2023 in
der baden-wiirttembergischen Justiz tétig geworden sind, zumindest unter

Differenzierung nach dem jeweiligen OLG-Bezirk;

Absolventinnen und Absolventen, die die Rechtspflegerpriifung erfolgreich abgelegt

haben, kdnnen nahezu sédmtlich in die baden-wirttembergische Justiz iGbernommen

werden. Lediglich in wenigen Einzelfallen erfolgte keine Ubernahme. Grund dafiir sind

vielfach personliche Griinde.

Die Situation stellte sich im Einzelnen wie folgt dar:

Baden-Wiirttemberg

Oberlandesgerichtsbezirk

Oberlandesgerichtsbezirk

Karlsruhe Stuttgart
Anzahl der Anzahl der Anzahl der

BHifUngs: Prifungsab- : Prifungsab- : Prifungsab- :

: solventen mit | Ubernahme | solventen mit | Ubernahme | solventen mit | Ubernahme

jahr

: bestandener bestandener bestandener
Priifung Priifung Priifung

2023 153 143 63 56 920 87
2024 118 115 42 42 76 73
2025 92 88 39 87 53 51

welche ,MaBBnahmen zur weiteren Gewinnung von geeignetem Nachwuchs® umgesetzt
wurden, von denen sie eine ,Vielzahl“ angekiindigt hat, zumindest unter Darstellung der
MaBnahme, ihrer Kosten sowie ihrer Wirksamkeit, auch vor dem Hintergrund aktuellerer

Bewerberzahlen;
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Zu7.

Zu 8.:

Zur Nachwuchsgewinnung hat das Ministerium der Justiz und fur Migration gemeinsam
mit einer professionellen Marketingagentur eine neue Nachwuchskampagne fir die Justiz
erarbeitet: ,Sei am Staat. Fiir Gerechtigkeit.“ Ziel des neuen Personalmarketingkonzepts
ist ein moderner und einpragsamer Auftritt der Justiz in Baden-Wirttemberg fur
Nachwuchskrafte aller Laufbahnen, der neben einer neuen Website, neuen
Werbematerialien und Messestanden auch einen Social-Media-Auftritt bei Instagram
umfasst. Eine Bezifferung der konkret flir das Rechtspflegerwesen entstandenen Kosten
der laufbahniibergreifenden MaBnahme ist nicht moglich.

Dariiber hinaus werben die beiden Oberlandesgerichte Karlsruhe und Stuttgart intensiv
im jeweiligen Bezirk fiir den Studiengang Diplom-Rechtspfleger/in (FH). Das Portfolio der
WerbemaBnahmen umfasst den Besuch von Ausbildungsmessen, Anzeigenschaltungen
und die Prasenz in den digitalen Medien. Im Print-Bereich konzentriert sich der Fokus auf
MaBnahmen, die eine direkte und gezielte Erreichung der gewlinschten Zielgruppe
ermdglichen wie beispielsweise im ,Studienfiihrer Baden-Wiirttemberg®. Der
Schwerpunkt liegt auf den Messebesuchen und den Ausbau der WerbemaBnahmen in
den digitalen Medien. Der Studiengang wird in verschiedenen Ausbildungsportalen (z.B.
,Ausbildung.de®) aber auch in digitalen Schiilerplanern (z.B. Abiplaner), auf
Lernplattformen (z.B. ,studysmarter®) und in Schilerapps (z.B. ,scoolio) vorgestellt.
Neben Werbevideos (,Dein erster Tag“) stehen auch eine Videowerbung in der
Schwarzwaldbahn und Radiowerbung auf Antenne 1 zur Verfligung. Eine grof3e
Reichweite und Offentlichkeitswirksamkeit konnten mit Social Media Kampagnen erreicht
werden. Die Podcast-Folge ,Was machen eigentlich Rechtspfleger?” kann auf den
gangigen Plattformen aufgerufen werden.

inwieweit sie weitere MaBnahmen zur Steigerung der Attraktivitét des Berufs fur
erforderlich erachtet.

Das Ministerium der Justiz und fiir Migration arbeitet kontinuierlich daran, den Beruf des
Rechtspflegers attraktiv zu gestalten. Bereits ergriffene MaBnahmen zur Férderung der
Vereinbarkeit von Beruf und Familie und zur Personalentwicklung sowie die Anhebung
des Eingangsamts von Besoldungsgruppe A 9 nach Besoldungsgruppe A 10 leisten einen
wichtigen Beitrag zur Steigerung der Attraktivitat.

Seite 7 von 8



Mafion Gentgeg MdL
inisterin der Justiz und fur Mjgration
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